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Bijgaand de nieuwsbrief van december 2020. Hierin wil ik u graag op de hoogte 
brengen van een aantal ontwikkelingen op gebied van pensioen. Uiteraard inclusief 
informatie over ons pensioenfonds en de indexatie per 1 januari 2021 van uw 
pensioen. 
 
Covid19 
Afgelopen jaar heeft voor een groot deel in het teken van Covid19 gestaan. Ik hoop 
vooral dat het virus u en uw naasten niet heeft getroffen en dat u in goede gezondheid 
verkeert. De medewerkers en bestuursleden van het pensioenfonds hebbenveelal thuis 
gewerkt. Ook onze partners aan wie we de administratie en beleggingenvan uw 
pensioen hebben uitbesteed, hebben ondanks Covid19 de werkzaamheden goed 
kunnen voortzetten. De gepensioneerdendag in oktober heeft door Covid19 echter 
helaas geen doorgang kunnen vinden. In mijn eerste jaar als manager van 
Pensioenfonds Huntsman had ik graag nader kennis met u gemaakt. Ook nu is het niet 
zeker of de gepensioneerdendagdoorgaat in 2021.Houdt u daarom de berichtgeving 
hierover op onze website goed in de gaten! 
 
 
Dekkingsgraad 
De dekkingsgraad is de verhouding tussen belegd vermogen (hoeveel geld zit er in de 
pot) en de waarde van de pensioenverplichtingen (hoeveel moet er betaald worden). 
De beleidsdekkingsgraad is het gemiddelde van de laatste twaalf maandelijkse 
dekkingsgraden. Het jaarlijks te nemen indexatiebesluit baseert het bestuur op de 
beleidsdekkingsgraad.  
 
Bijgaand kunt u de ontwikkeling van debeleidsdekkingsgraad zien vanaf 2015. 
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In de eerste helft van dit jaar hebben de beleggingen het door Covid19 slecht gedaan. 
Inmiddels hebben de aandelenmarkten zich hersteld maar is de rente nog steeds erg 
laag. Daardoor is onze dekkingsgraad gedaald en hebben we een herstelplan moeten 
indienen bij De Nederlandsche Bank. Volgens dat planhebben we onze beleggingen 
niet hoeven te wijzigen en zijn we naar verwachting binnen enkele jaren weer uit 
herstel. Maar we blijven natuurlijk afhankelijk van hoe de financiële markten zich 
werkelijk ontwikkelen. 
Op onze website vindt u meer informatie over de verschillende dekkingsgraden die van 
belang zijn voor het fonds. 
 
 
Indexatie 
Het pensioenfonds ontvangt geen extra premie om uw pensioen te verhogen. De 
eventuele indexatie wordt uit beleggingsrendement gefinancierd en kan alleen betaald 
worden als het pensioenfonds over voldoende financiële middelen beschikt. Daarom is 
indexatie voorwaardelijk. 
Het bestuur heeft besloten de maximaal uit te keren indexatie voor gepensioneerden, 
gewezen deelnemers en actieve deelnemers voortaan gelijk te trekken. In plaats van 
de ontwikkeling van het afgeleide prijsindexcijfer wordt voortaan het gewone indexcijfer 
als maatstaf aangehouden voor u. Historisch gezien ligt het gewone prijsindexcijfer wat 
hoger dan het afgeleide prijsindexcijfer. Over de periode oktober 2019 tot oktober 2020 
bedraagt dit percentage 1,22% 
Gezien de financiële positie van het fonds is er per 1 januari 2021niet voldoende ruimte 
om dit percentage volledig toe te kennen. 
Per 1 januari 2021zal er 0,47% indexatie uitgekeerd worden. 
 
Het bestuur verwacht dat in de komende jaren uw pensioen niet verlaagd hoeft te 
worden. Wij verwachten dat er in de komende jaren wel minimaal een gedeeltelijke 
indexatie toegekend kan worden. 
 
Enkele kerncijfers per 31 december 2019 
Hieronder ziet u wat het  verloop is geweest van de deelnemersaantallen. 
 

 
Van het aantal pensioengerechtigden van 1390 hadden er 933 een 
ouderdomspensioen en457 een nabestaandenpensioen. Er waren geen deelnemers 
met een wezenpensioen. 
 
De beleggingen hadden een totale waarde van circa 614 miljoen euro en waren als 
volgt verdeeld over de diverse beleggingscategorieën:                                                                        
Aandelen   35,5%                                                                                                                 
Obligaties en leningen 59,4%                                                                                                                  
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Onroerend goed    5,1% 
Deze beleggingen gaven in 2019 een rendement van17%. 
 
Voor degenen die geïnteresseerd zijn in meer gedetailleerde informatie: het jaarverslag 
over 2019 is gepubliceerd op de website van ons pensioenfonds. 
 
Samenstelling bestuur, verantwoordingsorgaan en pensioenbureau  
Het bestuur van het pensioenfonds bestaat uit maximaal zesleden: drie 
werkgeversleden, twee werknemersleden en één pensioengerechtigd lid. 
 
Het bestuur is als volgt samengesteld:  
Miranda Aleman  werkgeverslid    
Lies Maliepaard  werknemerslid 
Niek Mol              werkgeverslid    (voorzitter; extern) 
Laurence Thring  werkgeverslid                 
Karin Paak   werknemerslid   
Gerrit Plaisier  pensioengerechtigd lid 
 
 
Het verantwoordingsorgaan is als volgt samengesteld; 
Ans Impens                           pensioengerechtigd lid 
Rosina Kleijburg - Hanssen  werknemerslid 
Wim Veenendaal                   pensioengerechtigd lid (secretaris) 
Jan Veerman                         pensioengerechtigd lid (voorzitter) 
 
Het pensioenbureau ondersteunt het pensioenfondsbestuur, bereidt 
beleidsbeslissingen voor en verricht veel uitvoerende taken. 
Het pensioenbureau wordt bemand door: 
Rein Godding  manager pensioenfonds 
Rick Brand   intern administrateur 
 
Voor vragen over het pensioenfonds kunt u contact opnemen met Rick Brand,  
telefoonnummer 0181-292149. 
 
Website 
Graag attendeer ik u op onze website waar u algemene informatie over het fonds kunt 
vinden. Zie www.pensioenfondshuntsman.nl 

 
Mede namens het pensioenfondsbestuur en Rick Brand wens ik u fijne feestdagen toe. 
Misschien kunt u dit jaar niet Kerst vieren in het gezelschap dat u graag zou wensen. 
Toch hoop ik dat u positief bent over 2021. Ik wens u een goede gezondheidtoe. 
 
Met vriendelijke groet, 

 
Rein Godding, manager pensioenfonds 


