PENSIOENFONDS

HUNTSMAN

ROZENBURG

NIEUWSBRIEF VOOR DEELNEMERS MET EEN PENSIOENUITKERING
DECEMBER 2023

Bijgaand de nieuwsbrief van december 2023. Hierin wil ik u graag op de hoogte
brengen van een aantal ontwikkelingen op gebied van pensioen. Uiteraard inclusief
informatie over ons pensioenfonds en het indexatiebesluit per 1 januari 2024 van uw
pensioen.

Algemeen

In 2023 is de rente hard gestegen. Dat is gunstig voor de dekkingsgraad van het
pensioenfonds. Na een jaar met historisch hoge inflatie daalde in 2023 de inflatie hard
en werd zelfs negatief. Waar in 2022 nog veel risico’s werden gezien op de financiéle
markten, is dit beeld in de loop van dit jaar bijgesteld. Het pensioenfondsbestuur had in
2022 besloten om beleggingsrisico’s tijdelijk te verminderen. In 2023 zijn we weer
teruggegaan naar de normale strategische verdeling tussen aandelen en obligaties.

Gepensioneerdendag

Op 12 oktober jl. organiseerde Pensioenfonds Huntsman voor de 46 keer de
gepensioneerdendag. Dit jaar keerden we terug op de boot van Spido in Rotterdam.
Omdat we met 1 boot voeren was iedereen in de gelegenheid om elkaar te spreken.
We hebben bijna 300 gasten mogen verwelkomen. Daarnaast waren er 10 collega’s
van Huntsman aanwezig en een afvaardiging van het bestuur en het
verantwoordingsorgaan van het pensioenfonds. Noteert u deze datum vast in uw
agenda: Op 10 oktober 2024 vindt de volgende editie plaats. We kijken er naar uit.

Nieuw pensioenstelsel

In 2023 is de nieuwe pensioenwet ingegaan. Voor veel mensen gaat er wat
veranderen. Maar voor veel gepensioneerden ook niet. Bij Huntsman is nu nog steeds
onze verwachting dat we het pensioenfonds handhaven zoals het is. De werkgever, OR
en vakbonden moeten afspraken maken over een nieuwe regeling voor de werknemers
vanaf 2028. Hoogstwaarschijnlijk wordt dat een regeling buiten ons pensioenfonds. Wij
verwachten dat wij als gesloten pensioenfonds doorgaan. Dat is niet heel anders dan
de huidige situatie want vanaf 2016 worden nieuwe werknemers van Huntsman al geen
deelnemer meer aan ons fonds. Mochten er toch veranderingen komen dan informeren
we u.

Dekkingsgraad

De dekkingsgraad is de verhouding tussen belegd vermogen (hoeveel geld zit er in de
pot) en de waarde van de pensioenverplichtingen (hoeveel moet er betaald worden).
De beleidsdekkingsgraad is het gemiddelde van de laatste twaalf maandelijkse
dekkingsgraden. Het jaarlijks te nemen indexatiebesluit baseert het bestuur op de
beleidsdekkingsgraad.

Onderstaand kunt u de ontwikkeling van de beleidsdekkingsgraad zien.
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In 2023 hebben we de dekkingsgraad goed op pijl weten te houden.

Indexatie

Het pensioenfonds ontvangt geen extra premie om uw pensioen te verhogen. De
eventuele indexatie wordt uit de buffers van het pensioenfonds gefinancierd en kan
alleen betaald worden als het pensioenfonds over voldoende financiéle middelen
beschikt. Daarom is indexatie voorwaardelijk.

Het bestuur van Pensioenfonds Huntsman heeft besloten om geen indexatie toe te
kennen per 1 januari 2024.

Het verschil met vorig jaar is groot. Toen was de inflatie historisch hoog en is er nog
een indexatie toegekend van 10,3%. Hoewel eind september de beleidsdekkingsgraad
136% was, heeft het bestuur dit jaar toch geen indexatie kunnen toekennen. Volgens
het indexatiebeleid wordt ieder jaar het inflatiecijfer van oktober tot oktober als maatstaf
genomen. In oktober 2023 was het inflatiecijfer negatief (-0,4%). Een indexatie kan
overigens niet lager zijn dan 0%.

Het bestuur verwacht dat in de komende jaren uw pensioen niet verlaagd hoeft te
worden. Wij verwachten dat er in de komende jaren wel minimaal een gedeeltelijke
indexatie toegekend kan worden wanneer er sprake is van prijsinflatie.




Enkele kerncijfers per 31 december 2022
Hieronder ziet u wat het verloop is geweest van de deelnemersaantallen.

2022 2021 2020 2019 2018
Aantallen
Verzekerden
Deelnemers 241 256 269 286 299
Gewezen deelnemers 372 390 417 438 477
Pensioengerechtigden 1337 1.362 1.379 1.390 1.387
1.950 2.008 2.065 2.114 2.163
Specificatie pensioengerechtigden 2022 2021
Ouderdomspensioen 881 907
Nabestaandenpensioen 455 453
Wezenpensicen 1 2
Totaal 1.337 1.362

De beleggingen hadden eind 2022 een totale waarde van circa 521 miljoen euro en
waren als volgt verdeeld over de diverse beleggingscategorieén:

Aandelen 35,3 %
Obligaties en leningen 39,4 %
Bedrijfsleningen en hypotheken 18,4 %
Onroerend goed 6,9 %

Deze beleggingen gaven in 2022 een rendement van -20,4%. Het negatieve
rendement is vooral veroorzaakt door de gestegen rente.

Voor degenen die geinteresseerd zijn in meer gedetailleerde informatie: het jaarverslag
over 2022 is gepubliceerd op de website van ons pensioenfonds:
www.pensioenfondshuntsman.nl.

Samenstelling bestuur, verantwoordingsorgaan en pensioenbureau
Het bestuur van het pensioenfonds bestaat uit maximaal zes leden:
drie werkgeversleden, twee werknemersleden en één pensioengerechtigd lid.

Het bestuur is als volgt samengesteld:

Henri Gunneweg werkgeverslid

Dick van Schaik aspirant werknemerslid

Niek Mol werkgeverslid (voorzitter; extern)
Laurence Thring werkgeverslid

Karin Paak werknemerslid

Arend Jan Zeeuw aspirant werknemerslid

Gerrit Plaisier pensioengerechtigd lid

Het verantwoordingsorgaan is als volgt samengesteld,;



http://www.pensioenfondshuntsman.nl/

Peter Oostveen pensioengerechtigd lid (voorzitter)

Margo Kerkvliet werknemerslid
Harrij Mensinga pensioengerechtigd lid (secretaris)
René Verhulst pensioengerechtigd lid

Het pensioenbureau ondersteunt het pensioenfondsbestuur, bereidt
beleidsbeslissingen voor en verricht een aantal uitvoerende taken.
Het pensioenbureau wordt bemand door:

Rein Godding manager pensioenfonds

Voor vragen over uw pensioen kunt u contact opnemen met ons administratiekantoor
AZL, telefoonnummer 088 — 116 30 07.

Het pensioenfondsbestuur, verantwoordingsorgaan en pensioenbureau wensen u
mooie feestdagen toe en een gelukkig en gezond 2024.

Met vriendelijke groet,

Rein Godding, manager pensioenfonds



