Pensioen bij Huntsman

Bent u in dient gekomen voor 1 januari 20167?

Dan bouwt u pensioen op bij Pensioenfonds Huntsman.

Op de website (Home - Pensioenfonds Huntsman) vindt u alle informatie over de regeling.

Bent u voornemens in de komende jaren (vervroegd) met pensioen te gaan en
flexibiliseringsberekeningen op te vragen om te zien welke mogelijkheden er (bijvoorbeeld pensioen
vervroegen, eerst een hoge en dan een lage uitkering, etc.), neem dan contact op met Rein Godding
(rein_godding@huntsman.com). Het pensioenfonds regelt dan dat er een afspraak gemaakt wordt met
een extern bureau dat u verder begeleidt bij de te maken keuzes.

Bent u in dienst gekomen vanaf 1 januari 2016?

Dan bouwt u pensioen op bij BeFrank. Hierna leggen wij u uit wat deze pensioenregeling voor u
betekent en welke keuzes u zelf kunt maken. Dit is een vereenvoudigde uitleg waaraan u geen rechten
kunt ontlenen. De volledige pensioenregeling kunt u nalezen in het pensioenreglement op uw
persoonlijke pensioenpagina (Inloggen - BeFrank - Pensioen) onder het kopje ‘documenten’.

Nieuw bij BeFrank

Als u een nieuwe medewerker bent bij Huntsman dan wordt u aangemeld bij BeFrank. Wanneer BeFrank
de aanmelding heeft verwerkt, ontvangt u vrijwel meteen een welkomstmail en dienstverlengingsbrief
met informatie over hoe u kunt inloggen op uw persoonlijke pensioenpagina.

Pensioengevend salaris

Het pensioengevend salaris is fiscaal gemaximeerd op eur 114.866 (2022). Over de franchise bouwt u
geen pensioen op omdat u van de overheid AOW krijgt. De franchise is eur 14.802 (2022). Uw maximale
pensioengrondslag is dus eur 100.064 (2022).

Ouderdomspensioen

De pensioenregeling is een premieregeling. De premie die de werkgever voor u op uw pensioenrekening
stort (inclusief uw eigen bijdrage dat op uw bruto salaris wordt ingehouden) wordt voor u belegd. Op uw
pensioendatum (leeftijd 68) koopt u hier een bruto levenslang ouderdomspensioen (met of zonder
verzekering voor partner pensioen) voor aan bij een verzekeringsmaatschappij die u zelf kiest.

Nabestaandenpensioen
Bent u werkzaam bij Huntsman, dan is voor u het volgende partner en wezenpensioen verzekerd:
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Levenslang partnerpensioen: 1,16% van de laatst vastgestelde pensioengrondslag maal het aantal te
bereiken dienstjaren.

Wezenpensioen: 20% van het partnerpensioen tot de leeftijd van 27.

Daarnaast wordt uw pensioenkapitaal aangewend voor een aanvulling op uw partner- en
wezenpensioen.

Wilt u weten hoe BeFrank dit voor u heeft verzekerd?

De bijbehorende verzekerde bedragen kunt u terug vinden in uw pensioenportaal, onder het kopje ‘wat
gebeurt er bij’.

Bent u niet meer werkzaam bij Huntsman maar heeft u nog wel een pensioenkapitaal staan bij BeFrank,
dan is er geen partner- en wezenpensioen verzekerd. Bij onverhoopt overlijden kunnen uw
nabestaanden met het aanwezige beleggingskapitaal wel een partner- en wezenpensioen aankopen bij
een pensioenverzekeraar. LET OP, het partner- en wezenpensioen is dan wel fors lager dan wanneer u
nog in dienst bent omdat er naast uw pensioenkapitaal dan ook een verzekering is afgesloten.

Arbeidsongeschiktheid

Als u (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt wordt tijdens uw dienstverband bij Huntsman dan wordt de
premiebetaling (gedeeltelijk) voortgezet.

Van uw salaris tot maximaal eur 300.000 boven de WIA loongrens (eur 59.706 in 2022) wordt 70%
uitgekeerd als arbeidsongeschiktheidspensioen.

Als u (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt wordt als u niet meer in dienst bent bij Huntsman dan wordt er
geen premiebetaling (gedeeltelijk) voortgezet en is er ook niet sprake van een
arbeidsongeschiktheidspensioen.

WAT KAN EN MOET IK ZELF DOEN?
Als u inlogt op uw portaal bij BeFrank dan kunt u de volgende keuzes maken:

- Geef uw privé e-mail adres door waarop we u kunnen bereiken. Ook als u niet meer bij
Huntsman werkt dan blijft u informatie over uw pensioen ontvangen. Dit wordt automatisch
gevraagd na het inloggen.

- Bepaal via de vragenlijst wat uw risicoprofiel is. Aan de hand van uw risicoprofiel wordt uw
pensioenkapitaal met meer of minder risico belegd. U kunt ook afwijken van het advies wat
wordt gegeven na het invullen van de toetsvragen bij het bepalen van de risico’s door voort een
beleggingsmix met meer of minder risico te kiezen. U kunt er ook voor kiezen om zelf te
beleggen aan de hand van een selectie van beleggingsfondsen die BeFrank aanbiedt.



- Wilt u extra premie inleggen? Geef dit dan aan op het portaal. Het maximale bedrag dat u kunt
inleggen staat aangegeven. Het bedrag dat u kiest wordt maandelijks ingehouden van uw bruto
loon.

- Verdient u meer dan het fiscaal maximum salaris (eur 114.866 in 2022). en wilt u over dat deel
van uw salaris ook pensioen opbouwen of nabestaandenpensioen verzekeren dan dient u dat
zelf te regelen. Neemt u daarover contact op met een financieel adviseur.

- Als uin dienst komt bij Huntsman kunt u uw pensioen van uw vorige werkgever overdragen naar
BeFrank. Via uw pensioenportaal kunt u het formulier downloaden. Laat u goed infomeren of
een waardeoverdracht voor u interessant is.

- Als u uit dienst gaat kunt u uw pensioenkapitaal bij BeFrank laten staan of overdragen naar uw
nieuwe pensioenuitvoerder. Uw nieuwe pensioenuitvoerder kan u over de mogelijkheden
informeren. Laat u goed infomeren of een waardeoverdracht voor u interessant is.

Pensioenpremies

Op basis van uw leeftijd (zie tabel hieronder) stort de werkgever maandelijks een percentage van uw
pensioengrondslag op uw pensioenrekening bij BeFrank. Deze percentages zijn inclusief uw eigen
bijdrage van 4% van de pensioengrondslag die maandelijks op uw bruto salaris worden ingehouden.

16 tot 20 jaar 7,20%
20 tot 25 jaar 8,00%
25 tot 30 jaar 9,30%
30 tot 35 jaar 10,80%
35 tot 40 jaar 12.50%
40 tot 45 jaar 14.60%
45 tot 50 jaar 17,00%
50 tot 55 jaar 19,80%
55 tot 60 jaar 23,30%
60 tot 65 jaar 27,70%
65 tot 68 jaar 31,50%

De hoogte van uw pensioen

Uw uiteindelijke levenslange pensioen is afhankelijk van de premies die u inlegt, het rendement dat u
maakt met de beleggingen van uw pensioenkapitaal, de ingangsdatum van uw pensioen, de hoogte van
de rente op het moment dat u pensioneert en of u wel of geen partnerpensioen verzekert na uw
pensioendatum.

Om u een indicatie te geven van de hoogte van uw pensioenkapitaal op pensioendatum kunt hier
inloggen op uw persoonlijke pensioenpagina. Onder het kopje ‘beleggen’ treft u een pensioenplanner
aan.

Om u een indicatie te geven van het levenslange pensioen dat u kunt aankopen met uw
pensioenkapitaal kunt op deze website een berekening maken: Apple Tree (metpensioen.nl)
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Er zijn verschillende mogelijkheden op pensioendatum. U kunt bijvoorbeeld gedeeltelijk doorbeleggen
na pensioendatum of voor een volledig vaste uitkering kiezen. Vanaf 2023 is het ook mogelijk om bij
aanvang van uw pensioen in 1 keer maximaal 10% van uw pensioenkapitaal op te nemen, dit is pas
definitief wanner het pensioenakkoord is. Ook kunt u kiezen voor een aantal jaren een hogere en daarna
een lagere uitkering.

Risicohouding en beleggen

BeFrank belegt de pensioenpremie standaard voor u in beleggingsfondsen volgens de neutrale lifecycle
met actief beheerde beleggingsfondsen, waarbij iedere werknemer minder risico’s draagt naarmate de
pensioendatum nadert. Hiervan kunt u afwijken. U heeft de mogelijkheid de lifecycle aan te passen aan
uw persoonlijke risicoprofiel en beleggingsstijl. Daarnaast kunt u de lifecycle afstemmen op een
gelijkblijvende of een variabele pensioenuitkering. Standaard wordt uitgegaan van een risico-afbouw die
afgestemd is op omzetting in een gelijkblijvende pensioenuitkering. U kunt zelf kiezen voor een andere
risico-afbouw die gericht is op omzetting in een variabele pensioenuitkering. U kunt er ook voor kiezen
zelf te beleggen. Meer informatie over beleggen vindt op uw persoonlijke pensioenpagina.

Wilt u anders beleggen dan volgens de standaard? Dan dient u eerst uw risicoprofiel te bepalen op uw
persoonlijke pensioenpagina. Vervolgens adviseert BeFrank wij welke lifecycle het beste bij uw
risicoprofiel past. BeFrank toetst jaarlijks of uw beleggingswijze past bij uw leeftijd en risicoprofiel. Op
uw persoonlijke pensioenpagina kunt u ook voorbeeldberekeningen zien van uw te verwachten
pensioen bij de verschillende beleggingsmogelijkheden.

Kosten

De werkgever betaalt alle kosten voor de verzekeringen.
U betaalt zelf de volgende kosten:

Beheerkosten: 0,15% van uw belegd vermogen per jaar.

Fondskosten: Deze zijn afhankelijk van de beleggingsfondsen waarin u belegt. U kunt de kosten terug
vinden op uw persoonlijke pensioenpagina onder het kopje ‘pensioengegevens’ en in artikel 7 van het
pensioenreglement.

Voor de neutrale lifecycle zijn de gemiddelde beleggingskosten ca. 0,15% van het belegd vermogen per
jaar.

Transactiekosten: Als u zelf belegt betaalt u euro 3 per transactie



Mijn pensioenkosten

Administratiekosten @ €0- per jaar

Beheerkosten ® 0,15% per jaar

Fondskosten @ 015% per jaar
Vragen

Als u vragen heeft over uw pensioenregeling bij BeFrank kijk dan eerst op uw persoonlijke
pensioenpagina (Inloggen - BeFrank - Pensioen) of u daar de informatie kunt vinden die u zoekt.
U kunt ook contact opnemen met BeFrank via:

Tel nr:020—-562 11 00 of

Mailadres : relatiebeheer@befrank.nl

Hebt u vragen over de inhouding van uw pensioenpremie op uw salaris, neem dan contact op uw HR-
contactpersoon bij Huntsman.
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